DATENSCHUTZHINWEIS FUR STELLENBEWERBER

Datenverantwortlicher ("das Unternehmen"): Optoma Europe Ltd / Optoma Deutschland GmbH
Einfiihrung

Als Teil eines jeden Rekrutierungsprozesses sammelt und verarbeitet das Unternehmen personliche
Informationen oder personenbezogene Daten, die sich auf Stellenbewerber beziehen. Diese
personlichen Informationen kénnen von dem Unternehmen gespeichert werden auf Papier oder in
elektronischem Format.

Das Unternehmen verpflichtet sich, den Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten transparent zu
gestalten, den Schutz der Privatsphare und die Sicherheit lhrer persénlichen Daten zu gewahrleisten
und seine Datenschutzverpflichtungen gemaR der EU- und UK-Datenschutzgrundverordnung
("GDPR") und dem Data Protection Act 2018 nachzukommen. Der Zweck dieses
Datenschutzhinweises ist es, Ihnen bewusst zu machen, wie und warum wir lhre personenbezogenen
Daten wahrend des Einstellungsprozesses erfassen und verwenden werden. Wir sind gemal der
GDPR verpflichtet, Sie Gber die in diesem Datenschutzhinweis enthaltenen Informationen zu
informieren.

Dieser Datenschutzhinweis gilt fir alle Bewerber, unabhangig davon, ob sie sich direkt oder indirekt
liber eine Arbeitsvermittlung bewerben. Sie ist nicht vertraglich bindend. Wenn Sie Fragen zu dieser
Datenschutzerklarung oder zum Umgang mit Ihren personlichen Daten haben Informationen haben,
kontaktieren Sie bitte die Personalabteilung bei Optoma Europe Ltd, 1 Bourne End Mills, Hemel
Hempstead, Herts, HP1 2UJ, UK. Senden Sie eine E-Mail an recruitment@optoma.co.uk oder rufen
Sie uns an unter +441923 691800.

Grundsdtze des Datenschutzes
GemaR der GDPR gibt es sechs Datenschutzprinzipien, die das Unternehmen einhalten muss.
Diese sehen vor, dass die personlichen Daten, die wir von ihnen besitzen, wie folgt sein missen:

1. RechtmaRig, fair und auf transparente Weise verarbeitet.

2. Nur fiir legitime Zwecke gesammelt werden, die Ihnen klar erkldrt wurden, und nicht in einer Art
und Weise weiterverarbeitet werden, die mit diesen Zwecken unvereinbar ist.

3. Angemessen, relevant und auf das beschrankt, was in Bezug auf diese Zwecke notwendig ist.

4. Korrekt und, falls erforderlich, auf dem neuesten Stand.

5. Nur so lange aufbewahrt, wie es fiir die Zwecke, lber die wir Sie informiert haben, notwendig ist.
6. Sicher aufbewahrt.

Das Unternehmen ist fur die Einhaltung dieser Prinzipien verantwortlich und muss dies auch
nachweisen kdnnen. Dies wird als Rechenschaftspflicht bezeichnet.

Welche Arten von persénlichen Informationen sammeln wir iiber Sie?

Personenbezogene Daten sind alle Informationen lber eine Person, durch die diese Person direkt
oder indirekt identifiziert werden kann oder indirekt identifiziert werden kann. Nicht dazu gehéren
anonymisierte Daten, d.h. wenn alle identifizierenden Angaben entfernt wurden. Es gibt auch
"besondere Kategorien" von personenbezogenen Daten, die ein hoheres Schutzniveau erfordern,
weil sie sensiblerer Natur sind. Die besonderen Kategorien von personenbezogenen Daten umfassen



Informationen Uber die rassische oder ethnische Herkunft einer Person, politische Meinungen,
religidse oder philosophische Uberzeugungen, Gewerkschaftszugehdrigkeit, Gesundheit, Sexualleben
oder sexuelle Orientierung, sowie genetische und biometrische Daten. Personenbezogene Daten
Uber strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten unterliegen ebenfalls zusatzliche Einschrankungen
bei der Verarbeitung.

Das Unternehmen verarbeitet eine Reihe von personlichen Informationen (iber Sie wahrend des
Einstellungsprozesses.

Dazu gehoren (soweit zutreffend):

o |hre Kontaktdaten, einschlieflich Ihres Namens, Ihrer Adresse, lhrer Telefonnummer und
Ihrer personlichen E-Mail-Adresse

e persoOnliche Informationen, die in einem Lebenslauf, einem Bewerbungsformular, einem
Anschreiben oder einer Gesprachsnotiz enthalten sind

e Referenzen

e Informationen Uber Ihr Recht, in GroRbritannien zu arbeiten, und Kopien von Nachweisen
Gber lhr Recht zu arbeiten

e Kopien von Qualifikationsnachweisen

o Kopie des Fiihrerscheins

e andere Unterlagen zur Hintergrundiiberpriifung

e Details zu lhren Fahigkeiten, Qualifikationen, Erfahrungen und Ihrer Arbeitsgeschichte bei
friheren Arbeitgebern

e Informationen Uber Ihr aktuelles Gehalt, einschlieflich Sozialleistungen und
Rentenanspriichen

e |hre beruflichen Mitgliedschaften

Das Unternehmen kann auch die folgenden besonderen Kategorien lhrer persénlichen Daten und
Vorstrafen wahrend des Einstellungsprozesses verarbeiten (falls zutreffend):

e 0b Sie eine Behinderung haben, fiir die das Unternehmen angemessene Anpassungen
wahrend des Einstellungsprozesses vornehmen muss

o Informationen lber lhre rassische oder ethnische Herkunft

e Informationen Uber strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten

Wie sammeln wir Ihre persénlichen Informationen?

Das Unternehmen sammelt persénliche Informationen (iber Sie wahrend des Einstellungsprozesses
entweder direkt von lhnen oder manchmal von einer dritten Partei, wie z.B. einer Arbeitsagentur.
Wir kénnen auch personliche Informationen von anderen externen Dritten sammeln, wie z.B.
Referenzen von aktuellen und und friheren Arbeitgebern, Informationen von Anbietern von
Hintergrundprifungen, Informationen von Kreditreferenzagenturen und Strafregisterauskiinften des
Disclosure and Barring Service (DBS).

Mit Ausnahme von Arbeitsvermittlungsagenturen wird das Unternehmen wahrend des
Einstellungsprozesses nur dann persdnliche Informationen von Dritten einholen, wenn lhnen ein



Angebot fiir eine Anstellung oder ein Engagement gemacht wurde, und wir werden Sie dariber
informieren, dass wir dies tun.

Sie sind weder gesetzlich noch vertraglich verpflichtet, dem Unternehmen wahrend des
Einstellungsprozesses personenbezogene Daten zur Verfligung zu stellen.

lhre personlichen Daten kdnnen an verschiedenen Stellen gespeichert werden, unter anderem in
Ihrer Bewerbungsakte, im Personalverwaltungssystem des Unternehmens und in anderen IT-
Systemen, wie z. B. dem E-Mail-System.

Warum und wie verwenden wir Ihre persénlichen Informationen?

Wir verwenden |lhre personenbezogenen Daten nur, wenn das Gesetz es uns erlaubt. Diese sind
bekannt als die Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitung. Wir werden lhre persénlichen Daten in einem
oder mehreren der folgenden Falle verarbeiten:

e wenn wir dies tun missen, um auf Ihren Wunsch hin MaBnahmen zu ergreifen, bevor wir
einen Vertrag mit Ihnen abschlielRen, oder um einen Vertrag mit lhnen zu schlieflen

e wenn wir einer gesetzlichen Verpflichtung nachkommen missen

e wenn es flr unsere berechtigten Interessen (oder die eines Dritten) erforderlich ist und lhre
Interessen oder |hre Grundrechte und -freiheiten unsere Interessen nicht (iberwiegen.

Wir benétigen alle Arten von personenbezogenen Daten, die unter "Welche Arten von
personenbezogenen Daten erheben wir tGber Sie?" aufgefiihrt sind, in erster Linie, um uns in die Lage
zu versetzen, auf Ihren Wunsch hin MaBnahmen zu ergreifen, um einen Vertrag mit lhnen zu
schlieBen oder um uns in die Lage zu versetzen, unseren gesetzlichen Verpflichtungen
nachzukommen.

In einigen Fallen konnen wir lhre personenbezogenen Daten auch verwenden, wenn es notwendig
ist, um unsere berechtigten Interessen (oder die eines Dritten) zu verfolgen, vorausgesetzt, dass lhre
Interessen oder |hre grundlegenden Rechte und Freiheiten unsere Interessen nicht Giberwiegen.

Zu unseren berechtigten Interessen gehoren: die Ausiibung unseres Geschafts durch die
Beschéftigung von Angestellten, Arbeitern und Auftragnehmer; die Verwaltung des
Rekrutierungsprozesses; die Durchfiihrung von Due-Diligence-Prifungen fiir potenzielle Mitarbeiter
und die Durchfiihrung einer effektiven internen Verwaltung.

Die Zwecke, fiur die wir lhre personenbezogenen Daten verarbeiten oder verarbeiten werden, sind:

e den Rekrutierungsprozess zu verwalten und Ihre Eignung fiir eine Anstellung oder ein
Engagement zu beurteilen

e zu entscheiden, wem wir eine Stelle anbieten

e Erflllung gesetzlicher und/oder behérdlicher Anforderungen und Verpflichtungen, z. B. die
Uberpriifung lhres Rechts in GroRbritannien zu arbeiten

e der Pflicht nachzukommen, angemessene Anpassungen fiir behinderte Bewerber
vorzunehmen

e Sicherstellung der Einhaltung Ihrer gesetzlichen Rechte

e Sicherstellung einer effektiven Personalabteilung, Personalverwaltung und
Geschaftsverwaltung

e die Chancengleichheit zu tiberwachen



e uns in die Lage versetzen, mogliche Rechtsanspriiche zu begriinden, auszuiiben oder zu
verteidigen

Bitte beachten Sie, dass wir lhre personlichen Daten ohne lhre Zustimmung verarbeiten kdnnen, in
Ubereinstimmung mit diesen Regeln, wenn dies gesetzlich erforderlich oder erlaubt ist.

Was passiert, wenn Sie keine personlichen Informationen zur Verfiigung stellen?

Wenn Sie bestimmte personenbezogene Daten nicht bereitstellen, wenn Sie dazu aufgefordert
werden, kdnnen wir Ihre Bewerbung moglicherweise nicht ordnungsgemal oder Giberhaupt nicht
bearbeiten, wir kobnnen moglicherweise keinen Vertrag mit lhnen abschliefen oder wir kdnnen daran
gehindert werden, unseren gesetzlichen Verpflichtungen nachzukommen. Moéglicherweise kénnen
Sie auch lhre gesetzlichen Rechte nicht austben.

Warum und wie verwenden wir Ihre sensiblen persénlichen Daten (besondere Kategorie)?

Wir werden lhre sensiblen persdnlichen Daten, zu denen besondere Kategorien von personlichen
Daten und Informationen lber strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten gehéren, nur dann
erfassen und verwenden, wenn das Gesetz es uns erlaubt.

Einige besondere Kategorien von personenbezogenen Daten, d. h. Informationen lber lhre
Gesundheit und Informationen, liber strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten, werden
verarbeitet, damit wir unsere arbeitsrechtlichen Verpflichtungen oder Rechte ausiiben kdnnen, in
Ubereinstimmung mit unserer Datenschutzrichtlinie.

Wir kénnen auch Informationen tber Ihre Gesundheit und Informationen Gber etwaige
strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten verarbeiten, wenn wir lhre ausdrtickliche schriftliche
Zustimmung haben. In diesem Fall werden wir Sie zunachst ausfihrlich tber die persénlichen Daten,
die wir benétigen, und den Grund dafiir informieren, damit Sie sich gut tiberlegen kénnen, ob Sie
zustimmen mochten oder nicht. Es ist allein Ihre Entscheidung, ob Sie einwilligen. lhre Zustimmung
kann jederzeit widerrufen werden.

Die Zwecke, fiir die wir Gesundheitsdaten und Informationen liber etwaige strafrechtliche
Verurteilungen und Straftaten verarbeiten oder verarbeiten werden, sind:

e lhre Eignung fir eine Beschaftigung oder ein Engagement zu beurteilen

e gesetzliche und/oder behordliche Anforderungen und Verpflichtungen einzuhalten, z. B. die
Durchfiihrung von Strafregisterprifungen

e die Pflicht zu angemessenen Anpassungen flr behinderte Bewerber und andere
Verpflichtungen zu erfiillen

e die Einhaltung lhrer gesetzlichen Rechte sicherzustellen

e lhre Arbeitstauglichkeit festzustellen

e Sicherstellung einer effektiven Personalverwaltung, Personalmanagement und
Geschaftsverwaltung

e Uberwachung der Chancengleichheit

Wenn das Unternehmen andere besondere Kategorien personenbezogener Daten verarbeitet, d. h.
Informationen Gber lhre rassische oder ethnische Herkunft, so geschieht dies nur zum Zweck der
Chancengleichheit bei der Einstellung und in Ubereinstimmung mit unserer Datenschutzrichtlinie.
Persodnliche Informationen, die das Unternehmen fir diese Zwecke verwendet, sind entweder
anonymisiert oder werden mit lhrer ausdriicklichen schriftlichen Einwilligung erhoben, die jederzeit
widerrufen werden kann. Es ist allein lhre Entscheidung, ob Sie uns solche personlichen
Informationen zur Verfligung zu stellen.



Gelegentlich verwenden wir auch Ihre besonderen Kategorien von personenbezogenen Daten und
Informationen liber strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten, wenn dies fiir die Begriindung,
Ausibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist.

Anderung des Zwecks

Wir werden lhre personlichen Daten nur fiir die Zwecke verwenden, fiir die wir sie gesammelt haben,
d.h. fiir das Einstellungsverfahren, fiir das Sie sich beworben haben.

Wenn Ihre Bewerbung jedoch nicht erfolgreich ist, méchte das Unternehmen lhre persdnlichen
Daten moglicherweise fiir den Fall aufbewahren, dass es in Zukunft geeignete
Beschaftigungsmoglichkeiten bei uns gibt. Wir werden Sie um lhr Einverstandnis bitten, bevor wir
Ilhre personlichen Daten fiir diesen Zweck in der Datei speichern. Ihr Einverstandnis kann jederzeit
widerrufen werden.

Wer hat Zugang zu lhren persénlichen Daten?

Ihre personenbezogenen Daten kdnnen intern innerhalb des Unternehmens fiir die Zwecke des
Einstellungsverfahrens weitergegeben werden, einschlieflich an Mitglieder der Personalabteilung,
Mitglieder des Einstellungsteams, Manager in der Abteilung, in der die Stelle zu besetzen ist und IT-
Mitarbeiter, wenn der Zugriff auf Ihre personenbezogenen Daten fiir die Erfillung ihrer Aufgaben
erforderlich ist.

Das Unternehmen wird lhre personlichen Daten wahrend des Einstellungsprozesses nicht an Dritte
weitergeben. Es sei denn, lhre Bewerbung ist erfolgreich und wir machen Ihnen ein Angebot fir eine
Anstellung oder Einstellung. In dieser Phase kdnnen wir lhre personenbezogenen Daten auch an
Dritte (und deren designierten Vertretern) weitergeben, darunter:

e Externe Organisationen zum Zweck der Durchfiihrung von Referenz- und Uberpriifungen des
Beschaftigungshintergrunds

e die DBS, um eine Uberpriifung des Strafregisters durchzufiihren

e ehemalige Arbeitgeber, um Referenzen zu erhalten

e professionelle Berater, wie z. B. Rechtsanwalte

Es kann auch sein, dass wir Ihre personlichen Daten an eine Aufsichtsbehdrde weitergeben miissen
oder um anderweitig dem Gesetz zu entsprechen.

Wir kdnnen lhre personenbezogenen Daten an Dritte weitergeben, wenn dies erforderlich ist, um auf
Ihren Wunsch hin Schritte zu unternehmen, um einen Vertrag mit lhnen abzuschlieBen, wenn wir
einer gesetzlichen Verpflichtung nachkommen miissen oder wenn es fiir unsere berechtigten
Interessen (oder die eines Dritten) notwendig ist.

Wie schiitzt das Unternehmen Ilhre persénlichen Daten?

Das Unternehmen hat MaRnahmen ergriffen, um die Sicherheit Ihrer persénlichen Daten zu
schitzen. Es hat interne Richtlinien, Verfahren und Kontrollen, um zu verhindern, dass lhre
personlichen Daten versehentlich verloren gehen oder zerstort, verandert, offengelegt oder in einer
nicht autorisierten Weise eingesehen werden. Darlber hinaus beschranken wir den Zugriff auf lhre
personlichen Daten auf diejenigen Angestellten, Arbeiter, Vertreter, Beauftragte und andere Dritte,
die diese Informationen bendtigen, um ihre Aufgaben und Pflichten zu erfiillen. Weitere
Informationen lber diese MaBnahmen erhalten Sie von der Personalabteilung Abteilung.

Wenn lhre personlichen Daten an Dritte weitergegeben werden, verlangen wir von allen Dritten, dass
sie angemessene technische und organisatorische SicherheitsmaRnahmen ergreifen, um Ihre



personenbezogenen Daten zu schiitzen und sie unter Einhaltung der Vertraulichkeitspflicht und in
Ubereinstimmung mit dem Datenschutzrecht zu behandeln. Wir erlauben ihnen nur, Ihre
persdnlichen Daten fiir festgelegte Zwecke und in Ubereinstimmung mit unseren schriftlichen
Anweisungen zu verarbeiten. Wir erlauben ihnen nicht, Ihre persdnlichen Daten fiir ihre eigenen
Zwecke zu nutzen.

Das Unternehmen verfligt aulerdem tber Verfahren fiir den Umgang mit einer vermuteten
Verletzung der Datensicherheit, und wir benachrichtigen das Information Commissioner's Office
(oder eine andere zustandige Aufsichtsbehoérde oder Regulierungsbehérde) und Sie, iber einen
vermuteten VerstoR, wenn wir gesetzlich dazu verpflichtet sind.

Wie lange speichert das Unternehmen lhre persénlichen Daten?

Das Unternehmen bewahrt Ihre personenbezogenen Daten nur so lange auf, wie es zur Erfiillung der
Zwecke zu erfiillen, fir die sie erhoben und verarbeitet wurden.

Wenn lhre Bewerbung um eine Anstellung oder ein Engagement nicht erfolgreich ist, bewahrt das
Unternehmen lhre personlichen Daten fiir sechs Monate nach dem Ende der entsprechenden
RekrutierungsmaBnahme auf, aber dies unterliegt:

(a) etwaige gesetzliche oder andere Mindestanforderungen in Bezug auf Recht, Steuern, Gesundheit
und Sicherheit, Berichterstattung oder Buchhaltung Anforderungen fir bestimmte Daten oder
Aufzeichnungen, und

(b) die Aufbewahrung einiger Arten von personenbezogenen Daten fiir bis zu sechs Jahre zum Schutz
vor rechtlichen Risiken, z. B. wenn sie fiir einen moglichen Rechtsanspruch vor einem Gericht
relevant sein kdnnten.

Wenn Sie eingewilligt haben, dass das Unternehmen Ihre personenbezogenen Daten fiir den Fall
aufbewahrt, dass es in Zukunft geeignete Beschaftigungsmoglichkeiten bei uns gibt, wird das
Unternehmen lhre personenbezogenen Daten fir weitere sechs Monate nach dem Ende der
jeweiligen RekrutierungsmaRnahme aufbewahren, oder bis Sie Ihre Einwilligung zuriickziehen, falls
dies friiher geschieht.

Wenn Ihre Bewerbung um eine Anstellung oder ein Engagement erfolgreich ist, werden
personenbezogene Daten, die wahrend des Einstellungsprozesses gesammelt wurden, fir die Dauer
Ihrer Anstellung oder Ihres Engagements und in Ubereinstimmung mit dem Datenschutzhinweis fiir
Angestellte, Arbeiter und Auftragnehmer aufbewahrt.

Personenbezogene Daten, die nicht langer aufbewahrt werden sollen, werden sicher und effektiv
vernichtet und dauerhaft aus unseren IT-Systemen geldscht, und wir werden gegebenenfalls auch
von Dritten verlangen, dass diese personenbezogenen Daten vernichtet oder geléscht werden. Unter
bestimmten Umstdanden kdnnen wir Ihre personenbezogenen Daten anonymisieren, so dass sie lhre
Identifizierung nicht mehr zulassen. In diesem Fall kbnnen wir solche Informationen fiir einen
langeren Zeitraum aufbewahren.

lhre Rechte im Zusammenhang mit lhren persénlichen Daten

Als betroffene Person haben Sie eine Reihe von gesetzlichen Rechten. Vorbehaltlich bestimmter
Bedingungen und unter bestimmten Umstanden, haben Sie das Recht auf:

e Zugang zu lhren persdnlichen Daten zu beantragen - dies wird in der Regel als Antrag auf
Zugang zu lhren personlichen Daten bezeichnet. Sie kbnnen damit eine Kopie der



personlichen Daten erhalten, die wir Gber Sie gespeichert haben und zu tberprifen, ob
wir sie rechtmaRig verarbeiten

e die Berichtigung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen - dies ermdglicht es
Ihnen, alle ungenauen oder unvollstandige personliche Daten, die wir Gber Sie
gespeichert haben, korrigieren zu lassen

e die Loschung lhrer personlichen Daten zu verlangen - dies ermdoglicht lhnen, uns zu
bitten, Ihre personlichen Daten zu I6schen oder zu entfernen, wenn es keinen
zwingenden Grund fiir ihre weitere Verarbeitung gibt, z. B. sie in Bezug auf den Zweck,
flr den sie urspriinglich erhoben wurden, nicht mehr notwendig sind

e die Verarbeitung lhrer personlichen Daten einzuschranken - dies ermdglicht es lhnen,
uns zu bitten, die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einzustellen, z. B. wenn
Sie die Richtigkeit der Daten bestreiten und wir diese Gberprifen sollen

e der Verarbeitung lhrer persdnlichen Daten zu widersprechen - dies ermoglicht es Ihnen,
uns zu bitten, die Verarbeitung Ihrer personlichen Daten zu stoppen, wenn wir uns auf
die legitimen Interessen des

e Geschafts als Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung berufen und es etwas gibt, die Sie
dazu veranlasst, der Verarbeitung aus diesem Grund zu widersprechen

e Dateniibertragbarkeit - dies gibt Ihnen das Recht, die Ubertragung lhrer
personenbezogenen Daten an eine andere Partei zu verlangen, damit Sie diese tber
verschiedene Dienste hinweg fiir Ihre eigenen Zwecke wiederverwenden kdnnen.

Wenn Sie eines dieser Rechte ausiiben mochten, wenden Sie sich bitte an die Personalabteilung. Wir
miissen moglicherweise bestimmte Informationen von lhnen anfordern, um lhre Identitat zu
verifizieren und Ihr Recht auf Zugang zu den personenbezogenen Daten zu priifen oder eines lhrer
anderen Rechte auszuliben. Dies ist eine SicherheitsmalRnahme, um sicherzustellen, dass lhre
persdnlichen Daten nicht an Personen weitergegeben werden, die kein Recht haben, sie zu erhalten.

Unter den begrenzten Umstdnden, unter denen Sie lhre Zustimmung zur Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten fiir einen bestimmten Zweck erteilt haben, haben Sie das Recht, lhre
Zustimmung fir diese Verarbeitung jederzeit zu widerrufen. Dies hat jedoch keinen Einfluss auf die
Rechtmaligkeit der Verarbeitung, die auf Ihrer Einwilligung vor deren Widerruf beruht. Wenn Sie
Ihre Einwilligung widerrufen moéchten, wenden Sie sich bitte an die Personalabteilung. Sobald wir die
Mitteilung erhalten haben, dass Sie Ihre Einwilligung widerrufen haben, werden wir lhre
personenbezogenen Daten nicht mehr fiir den Zweck verarbeiten, dem Sie urspriinglich zugestimmt
haben, es sei denn, wir haben eine andere Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung.

Wenn Sie glauben, dass das Unternehmen |hre Datenschutzrechte nicht beachtet hat, haben Sie das
Recht, jederzeit eine Beschwerde an das Information Commissioner's Office (ICO) zu richten. Das ICO
ist die britische Aufsichtsbehoérde fiir Fragen des Datenschutzes. Sie konnen auch das Recht haben,
eine Beschwerde bei der Aufsichtsbehorde innerhalb des entsprechenden EU-Mitgliedsstaates
einzureichen.

Ubermittlung personenbezogener Daten auflerhalb des Europdischen Wirtschaftsraums oder des
Vereinigten Kénigreichs (GROSSBRITANNIEN)

Wir geben lhre persénlichen Daten innerhalb der Optoma Gruppe weiter. Dies kann die Ubertragung
Ihrer Daten aulRerhalb des Europdischen Wirtschaftsraums (EEA) oder des Vereinigten Konigreichs
(UK) beinhalten. Wann immer wir lhre persénlichen Daten auBerhalb EEA oder UK lbertragen,
stellen wir sicher, dass ein dhnliches Mal} an Schutz gewahrleistet ist, indem wir bestimmte
Sicherheitsvorkehrungen treffen.



Bitte kontaktieren Sie uns, wenn Sie weitere Informationen liber die spezifischen
SicherheitsmaBnahmen wiinschen, die wir anwenden, wenn wir lhrer personenbezogenen Daten aus
dem EWR oder UK Gbermitteln.

Automatisierte Entscheidungsfindung

Automatisierte Entscheidungsfindung liegt vor, wenn ein elektronisches System lhre personlichen
Daten verwendet, um eine Entscheidung ohne menschliches Zutun zu treffen. Wir beabsichtigen
nicht, dass irgendwelche Einstellungsentscheidungen Ulber Sie getroffen werden, die ausschlieRlich
auf automatisierte Entscheidungsfindung, einschlieRlich Profiling basieren.

Anderungen dieses Datenschutzhinweises

Das Unternehmen behilt sich das Recht vor, diesen Datenschutzhinweis jederzeit zu aktualisieren
oder zu andern. Wir werden lhnen einen neuen Datenschutzhinweis zukommen lassen, wenn wir
wesentliche Aktualisierungen oder Anderungen vornehmen. Wir kénnen Sie auch auf andere Weise
Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten informieren.

Kontakt

Wenn Sie Fragen zu diesem Datenschutzhinweis oder zum Umgang mit lhren personlichen Daten
haben, wenden Sie sich bitte an die Personalabteilung von Optoma Europe Ltd, 1 Bourne End Mills,
Hemel Hempstead, Herts, HP1 2UJ, UK. Senden Sie eine E-Mail an recruitment@optoma.co.uk oder
rufen Sie an unter +441923 691800.



